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DerWeg in die
Zukunft fur
uns Kinder

Kita ist Bildung



Unser Wegweiser durch die Broschiire

Die Kapitel sind thematisch in drei Bereiche gegliedert, wobei jeder Bereich farblich gekennzeichnet ist.
Nachfolgend ist die Farbgliederung im Detail dargestellt.

Bereiche dieser Kategorie enthalten Informationen zum derzeitigen IST-Stand.
In diesen Bereichen skizzieren wir lhnen das jeweilige Thema durch grafische Beispiele.

I Die Ausfiihrungen in diesem Bereich beziehen sich auf notwendige Anderungen fiir die Zukunft.
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1. Vorwort

Vor gut einem Jahr trafen sich zwei Kitaleiterinnen zur Reflexion ihrer Arbeit. Die Er-
wartungshaltung war reine Neugier. Dialoge Utiber Wissen, Erfahrungen und Kapazi-
taten wurden gefihrt. Wir gingen in den fachlichen Austausch und stellten schnell
fest, dass wir von einander profitieren konnen. Unsere Konversation war ein Gewinn.
Dabei sollte es nicht bleiben!

Heute sind wir ein Netzwerk aus einigen leidenschaftlich engagierten, hoch moti-
vierten und professionellen Kitaleiterinnen und Stellvertreterinnen der Gemeinden
Zeuthen, Eichwalde, Wildau und Schulzendorf (ZEWS).

Einem Netzwerk beizutreten ist immer mit einem Ziel verbunden. Wir, die Beteilig-
ten, mochten gemeinsam kommunal- und tragertibergreifende Ziele fur die Bil-
dungseinrichtungen (Kitas und Horte) ereichen. Das Wissen, die Erfahrung und die
Kapazitaten sollen geblindelt werden, um fir gemeinsame Ziele konzeptionelle
Arbeit zu leisten. Wissen teilen und Erfahrung weitergeben steht im Fokus der Zu-
sammenarbeit.

Absicht der nachfolgenden Seiten ist es, einen Sachstand in Kindertagesstatten und
Horteinrichtungen, der die Entwicklung unserer Kinder betrifft, darzulegen sowie

Handlungsnotwendigkeiten aufzuzeigen.

Unser gemeinsames Anliegen ist die Umsetzung einer padagogisch wertvollen Bil-
dungsarbeit und die umfassende Qualitatssicherung in den Einrichtungen.

Dies funktioniert nur mit gut durchdachten, strukturierten und in der taglichen
Praxis realisierbaren Rahmenbedingungen.

Bildungspolitik wird auf Landesebene gestaltet!




Auf kommunaler Ebene, bei unseren Tragern, finden wir bereits jetzt Unterstiitzung
und verfolgen die von uns angestrebten Ziele gemeinsam. Leider bieten die derzei-
tigen, gesetzlichen Rahmenbedingungen weder fir die Kita-Leitungen noch fur die
Trager den notwendingen Spielraum zum Handeln.

Deshalb brauchen wir SIE.

Denn nur Sie, als Verantwortliche in der Bildungspolitik auf
Landesebene, besitzen die Maoglichkeit, Verbesserungen an
diesen Rahmenbedingungen zu realisieren.

Auf den nachfolgenden Seiten erwarten Sie Fakten und Beispiele fir notwendige
Veranderungen zu folgenden Themen:

- Betreuungsschlissel « Azubis und Praktikantinnen
» Leitungsfreistellung « Anerkennung von Berufsabschlissen
« Flachenbemessung « Beratungsleistung

,Die Zukunft hangt davon ab,
was wir heute tun/”

Mahatma Ghandi




2. Verbesserung des ,Betreuungsschliissels”

| Der gesetzliche Rahmen im Land Brandenburg gibt einen rechnerischen Betreu-
ungsschliussel von einer Fachkraft fur 5 Krippenkinder, einer fir 11 Kindergartenkin-
der und 0.8 fir 15 Hortkinder vor." In den Horten hat sich an der Berechnung des
Personalschlissels seit mindestens 15 Jahren nichts verandert.

Fortbildung, Urlaub und Krankheit der Erzieher finden bisher keine adaquate Be-
ricksichtigung in der Personalberechnung, so dass der Personalschliissel zumeist
nur auf dem Papier stimmig ist und die tatsachliche Erzieher - Kind - Relation deut-
lich darUber liegt.

25 % der Arbeitszeit eines Erziehers sind notig, um mittelbare Tatigkeiten (Beobach-
tung, Dokumentation, Elterngesprache, Teambesprechungen ...) umzusetzen.?

Momentan staffelt sich der Betreuungsumfang der Kinder in 6 Stunden oder mehr
als 6 Stunden (eine dritte Stufe ist im Aufbau), differenziertere Abstufungen im
Mehrstundenbereich fehlen. Diese Tatsache ist kritisch fur die Gegenrechnung des
Personalaufwands, da besonders in den Randregionen von Berlin der Anteil von Kin-
dern mit Mehrbetreuungsbedarf bei ca. 80 - 85 % liegt. Viele dieser Kinder verbrin-
gen nicht 7, sondern 9 bis 11 Stunden in der Einrichtung.

Im Moment verfalschen die Werte der Statistik

die Praxis. So kénnen wir, wie rechts dargestellt, 0.3 AlTA
oder 0.7 Erzieherlnnen nicht einsetzen, sondern nur Gruppe 1 Gruppe
" . . . 04Gabi  Tina 0.2Gabi  Klaus
.ganze” Personen. Ein statistisches Zerlegen von @
Stundenanteilen auf mehrere Gruppen ist daher in ﬁ 2 &
der Praxis nicht anwendbar. —
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Dieses Bild beschreibt die Personalrealitat am Beispiel
%
%% %% %% einer Kita mit 40 Kollegen und 220 Kindern (davon
% %% %Jede“‘“"”ege 100 Krippenkinder und 120 Kindergartenkinder). Hier
%% 9{%% %f% fehlt der Kita jeden Tag ein Viertel* des, auf dem
%% %%%%%%% Papier vorhandenen, Personals aufgrund von Urlaub,
o Krankheit und Fortbildung.

1 vgl. KitaG §10 2 vgl. KitaPersV §2 3 Basierend auf den ermittelten Durchschnittswerten unserer Einrichtungen




Von diesen 30 Kolleglnnen benétigen die 100 Krippenkinder bei einem Schlissel
von 1:5 bereits 20 Fachkrafte. FUr die 120 Kindergartenkinder werden bei einem
Schlissel von 1:11 nochmals 10,91 Erzieherlnnen benétigt. Schon hier stellen wir
fest, das eine Fachkraft fehlt.

Zusatzlich wird die Personaldichte durch den Umstand, dass das vorhandene Perso-
nal auf die langen Offnungszeiten verteilt werden muss, verringert. Die folgende
Grafik skizziert das Problem im Detail.

80 - 85 % Kinder mit Mehrstundenbetreuung
| | R, I I
I | | | 1
06:30 09:00 f 13:00 15:00 17:30
Frihdienst / \

| Mitteldienst

einziger Zeitraum nahezu / Spatdienst
schlisselgerechter Betreuung, da : /

nur hier alle der o.g. 30

Mitarbeiter anwesend sind

B Wir fordern im Interesse der Kinder und zur Qualititssicherung in den Bildungs-
einrichtungen die Senkung des Personalsschliissels, beispielsweise gemald Empfeh-
lung der Bertelsmann-Stiftung:

«im U3 - Bereich 3 Kinder auf 1 padagogische Fachkraft
. im U3 - Bereich 7,5 Kinder auf 1 padagogische Fachkraft
« im Hort - Bereich 12 Kinder pro 0,8 Anteile einer padagogischen Fachkraft

Es ist dringend erforderlich, lange Offnungszeiten und den Verzicht auf eine Som-
merschliel3zeit (flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf) im Personal-
schlissel gegenzurechnen. Daruiber hinaus benétigen wir eine Trennung der Arbeit
am Kind von sonstigen Tatigkeiten und eine differenziertere Staffellung der Betreu-
ungsstunden der Kinder, beispielsweise in 6, 8, 10 und mehr als 10 Stunden. Statt auf
statistischen Anteilen muss die Personalberechnung auf realen Personen basieren.

All dies kann nur auf Landesebene realisiert werden.




3. Die verbindliche Leitungsfreistellung

| Die Obergrenze fur die Anrechnung von Leitungsanteilen liegt momentan bei 15
untergeordneten Mitarbeitern. Dabei werden maximal 20 Stunden pro Woche fur
Leitungsaufgaben vom Land refinanziert. Unsere Einrichtungen verfligen jedoch
zum Teil Uber Teams von bis zu 40 Erziehern und Erzieherinnen.

Das heil3t, in der Praxis stehen auch in solch groBen Teams nur 20 Stunden der wo-
chentlichen Arbeitszeit der Leitung fur Leitungsaufgaben zur Verfigung. Alles dari-
ber hinaus (die vollstandige Leitungsfreistellung sowie das Vorhalten von Stellver-
tretern) wird bisher ausschliel3lich von den Kommunen selbst finanziert. Bisher be-
zieht sich die Kalkulation der Leitungsstunden nicht auf real vorhandene Personen
(auch Teilzeitkrafte), sondern auf statistische Vollzeitstellen.

AuBerdem erfolgt die Eingruppierung®* der Leitungskrafte auf Basis der zu betreuen-
den Kinder ohne Berlcksichtigung der Mitarbeiterzahlen, obwohl Mitarbeiterfuh-
rung Hauptbestandteil der Leitungstatigkeit ist.

Diese Grafik veranschaulicht die Dop-
pelverantwortung einer Leitungskraft, die

zu mindestens 50% ins notwendige pada-
gogische Personal gerechnet wird.

Dartiber hinaus steigt die Anzahl der
Springerstunden in den Gruppen fir die
Leitung in Zeiten personeller Engpasse im
Bereich der Erzieherlnnen deutlich an,
wodurch dann Zeit fur die Bearbeitung
der Aufgaben des Leitungsbereiches
fehlt.

Allem nur zur
Halfte gerecht werden?
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Die Anzahl der Mitarbeiter ist in Hort und Krippe in diesem real existierenden Bei-
spiel vergleichbar gro3. Dennoch unterscheidet sich die Entgeltgruppe der Krippen-
leitung bei gleichem Aufwand fir Personalfiihrung erheblich von jener der Hortlei-
tung.

Hort Krippe
420 Kinder 100 Kinder
20 Mitarbeiterlnnen 20 Mitarbeiterlnnen
Entgeltgruppe 518 Entgeltgruppe 513

B Die vom Landkreis refinanzierten Leitungsstunden miissen an die tatsichliche
Anzahl der Erzieherlnnen (reale Personen statt statistischen Stellen) angepasst und
die Bemessungsgrenze von derzeit maximal 15 untergeordneten Mitarbeiterlnnen
im Sinne einer vollstandigen Leitungsfreistellung korrigiert werden.

Bei der Berechnung der Leitungsanteile missen organisatorische Verwaltungsauf-
gaben ebenso Bertlicksichtigung finden, wie Konzeptentwicklung und Mitarbeiter-
fuhrung. Dies giltin grol3en Einrichtungen ebenso wie in kleinen. Leitungsanteile flr
Stellvertreterlnnen mussen in allen Einrichtungen vorgehalten und refinanziert
werden.

Ebenso muss die Anzahl der Erzieherlnnen bei der tariflichen Eingruppierung des
Leitungspersonals berlicksichtigt werden - nicht vorrangig jene der Kinder.




4. Mehr Platz fiir unsere Kinder

| Momentan sind die Gruppen in unseren Kindertageseinrichtungen meist bis an
ihre jeweiligen Kapazitatsgrenzen belegt. Die unmittelbare Folge hiervon ist eine
laute und beengte Spielatmosphare fir die Kinder.

Der Gesetzgeber sieht 3.5m? Spielflache pro Kind*, abztiglich des Mobiliars, vor. Die
padagogischen Fachkrafte werden dabei in der Kalkulation der Quadratmeter nicht
berlicksichtigt (siehe auch Beispiel unten).

Nebenrdaume, welche nicht tGiber den ganzen Tag genutzt werden kénnen (Sportrau-
me, Kreativrdaume, ...), werden zu 100% auf o.g. Kapazitat angerechnet, was die tat-
sachliche Anzahl der Kinder in den Gruppenbereichen erhoht.

In einigen Einrichtungen fehlt es zudem an Personal- und Pausenraumen bis hin zu
Leitungsburos. Das bedeutet, dass Raume in nicht praktizierbarer Art und Weise in
mehrfacher Funktion genutzt werden miussen.

Das folgende Beispiel zeigt den gravierenden Unterschied zwischen der gesetzli-
che Grundlage zur Berechnung flir Buroarbeitsplatze und jener, derzeit nicht exis-
tenten, Basis zur Ermittlung des arbeitsrelevanten Platzbedarfs der Erzieherlnnen.

Biiroarbeitsplatz 8m?

Erzieherarbeitsplatz

3.5m?

3.5m’
3.5m? 35m* 35m?

%ﬁ & § Y

0 m20 m? 0 m?
35m
35m

5 ,Grundsitze des Verwaltungshandelns bei der Priifung der raumlichen Bedingungen von Kindertagesstatten” (Beschluss vom LJHA, 12.07.1999) 7



Nebenstehend ist dargestellt, dass z.B.
der Sportraum nicht ganztagig nutzbar
ist, da er sich zur Entzerrung der Grup-
pendichte, vor allem in der Schlaf- und
Essensphase, nicht eignet.

Dennoch wird dieser Raum mit seiner
vollen Flache in die Platzberechnung
einbezogen.

B Wir fordern, erganzend zur bereits bestehenden Kind-Platz-Regelung von 3.5m?,

KITA

Gruppe 2

Sportraum

eine faire Berlicksichtigung der Fachkrafte in der Kalkulation des Platzbedarfs.

Die zwingend notwendige Verbesserung des PersonalschlUssels allein reicht nicht
aus. Es ist nicht sinnvoll, nur die Anzahl der Erzieherlnnen und somit die Personen-
dichte in den Gruppenraumen weiter zu erhéhen, ohne gleichzeitig die Berech-

nungsgrundlage flr den Platzbedarf anzupassen.

Bereiche, die von den Kindern nur in begrenztem Umfang genutzt werden kénnen
bzw. die sich nicht zur Entzerrung in den Gruppen eignen, missen aus der Berech-
nung der Gesamtkapazitat herausgenommen oder nur anteilig berechnet werden,

so dass die Gruppenraume entlastet werden konnen.

Administrative (Personal- und Besprechungsraume sowie Leitungsburos) und sani-
tare Raume mussen verpflichtend in allen Einrichtungen vorgehalten werden. Dies

gilt gleichermal3en fur Raume zur Sprach- und Fruhférderung.




5. Rahmenbedingungen flir Azubis und Praktikantinnen -

| Grundsétzlich ist uns sehr viel an der Ausbildung von Praktikantinnen und berufs-
begleitenden Auszubildenden gelegen. Wir sehen diese als Investition in die Zu-
kunft unserer Einrichtungen und als Moglichkeit, dem immer gréBer werdenden
Fachkraftemangel vorzubeugen.
Leider erschweren uns die Rahmenbedingungen die Umsetzung einer qualifizierten
Praxisanleitung. So zahlen z.B. die jungen Menschen in der berufsbegleitenden Aus-
bildung vom ersten Ausbildungstag an zu 80% als volle Mitarbeiterlnnen und
werden auch in dieser Hohe im notwendigen padagogischen Personal gegenge-
rechnet.
Zudem reichen die vom Land geférderten Stunden flir die anleitenden ErzieherIn-
nen meist nicht aus. Daruber hinaus gehende Mehraufwendungen fur die Beglei-
tung der fachpraktischen Ausbildung werden von den Kommunen selbst getragen
und gehen auf Kosten der Stunden am Kind.

In der nebenstehenden Grafik wird veranschaulicht, dass
die potentielle Arbeitsleistung und der Kenntnisumfang der
Auszubildenden mit zunehmender Ausbildungsdauer stetig
zunimmt, dass dennoch gerade in den ersten zwei Dritteln
der Ausbildung nicht annahernd die gesetzten 80% erbracht
werden kdnnen.

3. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr

Mégliche Arbeitsleistung Notige Anleitung
des Azubis des Praxisanleiters

B Wir fordern die gestaffelte Anrechnung der berufsbegleitenden Auszubildenden
auf den Personalschlissel wie folgt:

=im 1. Jahr keine Anrechnung =im 2. Jahr 40% =im 3. Jahr 80%

Zudem brauchen wir eine landesgesetzliche Grundlage zur Refinanzierung der zu-
satzlichen Arbeitsleistung der Praxisanleiterlnnen (die eine entsprechende Weiter-
bildung nachweisen kénnen) von 2.5 Stunden pro Woche und Praktikant / Azubi.

Die Arbeitszeit fUr die Begleitung von Auszubildenden und Praktikanten muss au-
Berhalb des notwendigen padagogischen Personals liegen. Dies muss fur alle Prakti-
kantlnnen in einer beruflichen oder berufsvorbereitenden Ausbildung gelten.
Bisher gilt das nur fir berufsbegleitende Auszubildende.




6. Anerkennung anderer Berufsabschlisse

| Die Erzieherlnnen in unseren Einrichtungen werden im Alltag mit den Kindern
zunehmend mit Herausforderungen (wie z.B. Entwicklungsverzogerungen, Hochbe-
gabung, Aggressivitat uvm.) konfrontiert, bei denen sie fachlich an ihre Grenzen
stof3en.
In Zeiten voll ausgelasteter Gruppen wird es immer schwerer, den Kindern und
diesen speziellen Bediirfnissen gerecht zu werden. Der Bedarf an Unterstiitzung
durch andere Fachkrafte steigt und wir benétigen deren Kompetenzen dringend zur
Bildung von multiprofessionellen Teams.

Leider ist der Bereich Kindertagesbetreuung flr diese Fachkrafte keineswegs als Ar-
beitsplatz attraktiv. Sehr oft werden sie nicht mit dem Gehalt eines ausgebildeten
Therapeuten bezahlt, sondern als Erganzungskrafte eingestellt. Ausnahmen davon
finanzieren die Kommunen aus eigener Kraft.

Im medizinischen Bereich werden die Patienten entsprechend ihrer Bedurfnisse
von Facharzten mit entsprechender Kompetenz behandelt.

Und das alles Bitte einzeln
. . ) leichzeitig! eintreten, wir behandeln
Erzieherlnnen hinge 9 9 nur nacheinander!
gen bewa|t|gen noch Hochbegabung Aggressivitit

immer all die unter-
schiedlichen Bedrf-
nisse der Kinder
allein, obwohl sie
vom Wissen und der
Erfahrung  anderer
Fachkrafte profitieren
konnten.

ADHS
korperliche
Beeintrach-
tigungen

alle anderen Kinder
und deren Bedurfmsse

Entwicklungs-
verzégerung

Erzieher

andere
Fachkraft

. Gastro-
Patient enterologe

Patient

% Orthopade

Patient ‘% i Kardiologe

) %
Patient Gynékologe

Kindertagesbetreuung

Medizinischer Bereich

B Arbeitnehmerlnnen mit Abschlissen, die dem des Erzieherberufs dhnlich oder
gleichwertig sind (z.B. Heilpadagogenlnnen, Ergotherapeuteninnen, ..) mussen
unter Anerkennung ihrer Ausbildung angestellt, bezahlt und au3erhalb des not-
wendigen padagogischen Personals vorgehalten werden.
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7. Optimierung der fachlichen Beratung und Begleitung -

| Wir erleben in unseren Einrichtungen im Alltag einen Zuwachs von Kindern mit
erhohtem Forderbedarf. Aufgrund voller Gruppen ist es nahezu unmaoglich, diesem
Bedarf aus eigener Kraft gerecht zu werden. Sowohl verhaltensauffillige Kinder als
auch die steigenden Anforderungen in Bezug auf die Beratung von Eltern in Erzie-
hungsfragen fihren die Erzieherlnnen teils an ihre fachlichen Grenzen.

Im Gebiet Dahme-Spreewald sind zwei Kitafachberaterinnen tatig, die uns in den
0.g. Bereichen mit Beratungsleistungen zur Seite stehen. Die zeitlichen Kapazitaten
dieser beiden Fachkréfte sind allerdings aufgrund der GréBe des Landkreises sehr
beschrankt. Auch im Jugend- und Sozialamt standen und stehen uns zwar An-
sprechpartner zur Verfigung, jedoch erschweren langwierige und burokratische
Wege, vor allem in akuten Situationen, eine schnelle Unterstlitzung (durch z.B. die
Realisierung einer Einzelfallhilfe) vor Ort.

In unseren Gemeinden werden rund 2800 Kinder (und deren Eltern) von ca. 325
Erziehern und Erzieherinnen versorgt. Allein in diesem Teil des Landkreises existiert
daher ein ausreichend gro3er Bedarf fiir einen eigenen Kita-Fachberater. ¢

Zeuthen Eichwalde

Einrichtungen: 5 Einrichtungen: 4

Kinder: ca. 1000 Kinder: ca. 500

padagogische Fachkrafte: ca. 120 padagogische Fachkrafte: ca. 55

Kitafachberatung des Landkreises,
Unterstitzung durch Jugend- und Sozialamt

Wildau Schulzendorf

Einrichtungen: 3 Einrichtungen: 4

Kinder: ca. 700 Kinder: ca. 600

padagogische Fachkrafte: ca. 80 padagogische Fachkrafte: ca. 70

6 Die Zahlen basieren auf Angaben der jeweiligen kommunalen Internetauftritte und wurden zu Darstellungszwecken sinnvoll gerundet.
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B Wir benétigen verbindliche Grenzen und Lésungen fir Situationen, die wir nicht
mehr aus eigener Kraft bewaltigen kénnen. Es muss tragfahige und verlassliche
Handlungskonzepte geben, die schnell und unbirokratisch greifen bzw. Unterstit-
zung durch zusatzliche Fachkrafte garantieren.

Dariber hinaus brauchen wir die Ausweitung der Fachberatung innerhalb des Land-
kreises und eine Verkleinerung der Gebiete der fachlichen Zustandigkeiten - also zu-
verlassige Fachberater mit ausreichend Zeit flr die jeweiligen Beratungsaufgaben.

Lasst uns nichtim Regen stehen

A

\\ |
X

€ = Finanzielle Mittel zur Ausweitung der Fachberatung
und zur praktischen Unterstiitzung vor Ort

|

@

gildungspolitik
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8. Schlusswort

Die Darstellung der Fakten beschreibt die Komplexitat der Sachlage in den Bil-
dungseinrichtungen. Die Lésung flr die Probleme wird nicht kurzfristig zu finden
sein. Dennoch soll diese Zusammenfassung als Anstol3 dienen, Gber notwendige
Anderungen nachzudenken. Wir wissen, dass Veranderungen Zeit, Geld und Kraft
kosten werden. Andererseits sind eben diese Veranderungen der Rahmenbedin-
gungen in den Kindereinrichtungen die Basis fUr eine weiterhin gute Bildungs- und
Erziehungsarbeit und ein ausgeglichenes soziales Miteinander.

Wir wiinschen uns Veranderungen im Bildungssystem fur die Kinder im Land Bran-
denburg - Veranderungen, die unsere Qualitdt steigern, Verdnderungen, die wir
spuren werden.

FUr die Perspektive in der padagogischen Arbeit werden folgende, in der Broschiire
im Detail dargelegten, Veranderungen erforderlich:

+ die Reduzierung des ,Betreuungsschlissels”

« verbindliche Leitungsfreistellung

« mehr Platz fur unsere Kinder

- verbesserte Rahmenbedingungen flr Azubis und Praktikanten
« die Anerkennung anderer Berufsabschliisse

- die Optimierung der fachlichen Beratung und Begleitung

Kooperation und Kommunikation sollen in einem Veranderungsprozess im Fokus
stehen. Wir sind bereit diese Veranderungen zu begleiten, in den Dialog zu treten
und brauchen daflr jede - also IHRE - Unterstutzung.

Legen Sie mit Ihren Entscheidungen den
Grundstein flr ein solides Fundament fur
die Bildung unserer Kinder.

—
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Wir winschen uns einen fachlichen Austausch mit Ihnen. Gern laden wir Sie hiermit
ein, im Rahmen eines unserer Netzwerktreffen mit uns ins Gesprach zu kommen.

Wir freuen uns Uber eine Riickmeldung von Ihnen und verbleiben mit freundlichen

GriRen.

Ihr Kitaleiterinnen - Netzwerk

Britta Hinze, Kitaleiterin

Aline Schauer, stv. Kitaleiterin
Antje Wiegand, Kitaleiterin
Dana Mandel, Kitaleiterin
Marion Paulick, stv. Kitaleiterin
Manuela Weichert, Kitaleiterin
Petra Neumann, Hortleiterin
Birgit Floricke, Kitaleiterin

Dorothea Hellmeister, Kitaleiterin

Jane Stropahl, Kitaleiterin
Kati Mosch, stv. Kitaleiterin
Nicole Hartwig, Hortleiterin
Mandy Schafer, Kitaleiterin
Ines Krliger, Kitaleiterin

Grit Berger, Kitaleiterin
Angela Miller, stv. Kitaleiterin
Susanna Grabiger, Kitaleiterin

Nicole Frisch, Kitaleiterin
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