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GEMEINDE ZEUTHEN

Beschlussvorlage für den Hauptausschuss
Vorlage Nr. BV-033/2025 öffentlich

Bearbeiter Herr Martens
Datum

15.09.2025

Einreicher  Bürgermeister

Betreff:
Unterstützung der Jugendclubarbeit

Beratungsfolge:
Status Datum Gremium Zuständigkeit
Ö 18.09.2025 Hauptausschuss Entscheidung

Begründung: 
Momentan besteht trotz Personalabbaus ein Überhang an Fachkräften im Kitabereich. Dieser wird in 
verringerter Anzahl auch noch im nächsten Jahr bestehen. Um die Qualität der Jugendarbeit in Zeuthen zu 
sichern und weiterzuentwickeln, möchte die Verwaltung eine temporäre zusätzliche Stelle im Jugendclub 
schaffen. Die Gründe hierfür sind vielfältig und lassen sich wie folgt darstellen:

1. Effiziente Arbeitsaufteilung:
Durch die Teilung der Aufgaben im Büro und in der Jugendsozialarbeit innerhalb der Räumlichkeiten des 
Jugendclubs können Abläufe optimiert und Synergieeffekte geschaffen werden.

2. Projekt- und Angebotsvielfalt:
Eine zusätzliche Fachkraft ermöglicht die regelmäßige Umsetzung von Projekten sowie die Verlässlichkeit 
und Kontinuität der offenen Angebote für Kinder und Jugendliche.

3. Kooperationsarbeit stärken:
Die Zusammenarbeit mit der Kita Kinderkiste sowie mit allen weiteren Kitas und Schulen in Zeuthen kann 
intensiviert und nachhaltig gefestigt werden.

4. Ausweitung der Öffnungszeiten:
Der Jugendclub kann seine Öffnungszeiten breiter abdecken – insbesondere im Bereich Abendgestaltung 
und Wochenendangebote. Dies kann ohne Mehrstunden oder Überlastung des Personals realisiert 
werden.

5. Parallele Angebote ermöglichen:
Offene Treffpunktarbeit vor Ort und mobile Jugendarbeit in und um Zeuthen können gleichzeitig stattfinden, 
ohne den Jugendclub währenddessen schließen zu müssen.

6. Mehr Kreativität und Ideenreichtum:
Eine weitere Kraft bringt ein größeres Repertoire an Ideen für die offene und mobile Jugendarbeit ein und 
erweitert die pädagogischen Möglichkeiten.

7. Stärkere Präsenz und Erreichbarkeit:
Jugendliche profitieren von einer doppelten Bezugsperson, an die sie sich mit Sorgen, Problemen, 
Interessen und Ideen wenden können. Gleichzeitig verbessert sich die Sichtbarkeit des Jugendclubs in 
sozialen Medien und die Öffentlichkeitsarbeit insgesamt.

8. Qualitätssicherung:
Die Umsetzung des Schutzkonzeptes, die Koordination und Begleitung von Auszubildenden, Praktikanten, 
Freiwilligen oder Sozialstundenleistenden wird durch eine zusätzliche Kraft passgenau unterstützt.

9. Zuverlässigkeit und Kontinuität:
Regelmäßigere Einhaltung der Öffnungszeiten, die Kompensation von Urlaub und Krankheit sowie eine 
bessere Verteilung bei notwendigen Terminen werden gewährleistet.

10. Gesunder Personaleinsatz:
Durch eine faire Aufteilung der Aufgaben kann Mehrarbeit vermieden werden, was der Qualität der 
Jugendarbeit und der Motivation des Teams zugutekommt.
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Eine zusätzliche Stelle im Jugendclub bedeutet nicht nur Entlastung für das bestehende Team, sondern 
vor allem eine qualitative und quantitative Verbesserung der Angebote für Kinder und Jugendliche in 
Zeuthen. Damit stärken wir die Jugendarbeit vor Ort und investieren in die Zukunft unserer Gemeinde.

 
Beschlussvorschlag: 
Der Hauptausschuss beschließt, dass in den Jugendclub befristet bis zum 31.8.2026 eine Fachkraft aus 
dem Kitabereich umgesetzt wird, solange ein Personalüberhang bei den Fachkräften im Kitabereich 
insgesamt besteht. 

 
Finanzielle Auswirkungen: 
Keine. Die Personalkosten werden in dem entsprechenden Produkt des Jugendclubs gebucht. 

 
Anlage/n 

Keine
 


