GEMEINDE ZEUTHEN

Informationsvorlage

Vorlage Nr. 1V-046/2023 offentlich Datum

Bearbeiter Frau Schlicker 23.06.2023
Einreicher Blrgermeister, Hauptamt

Betreff:

Entwicklung Stellenplan/ Personal

Beratungsfolge:

Status Datum Gremium
o) 06.07.2023  Hauptausschuss

Zustandigkeit
Beratung

Begriindung:

Das Prinzip der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit als Handlungsgrundlage der o6ffentlichen
Verwaltung in der Gemeinde Zeuthen erfordert auch in Zeiten knapper Personalressourcen die
sachgerechte Aufgabenerledigung mittels einer langfristigen Personaleinsatzsteuerung.

Die Planungsbasis der Personalbedarfsplanung bilden zunachst die

derzeit unbesetzten Stellen, gegeniber zu stellen.

Mit der Informationsvorlage soll der Ist-Stand wiedergegeben werden.

Anlage/n: Anlage 1 - Altersstruktur Verwaltung Stand 1.07.2023
Anlage 2 - Stellenbesetzung Soll Ist Stand 1.07.2023

1IV-046/2023

im Stellenplan 2023
veranschlagten Stellen. Dem ist die prognostizierte Anzahl der aufgrund der Altersstruktur
ausscheidenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung der Gemeinde Zeuthen sowie die
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