
Gemeinde Zeuthen 

Die Bürgermeisterin 
 

                  

 
 

Die Gemeinde Zeuthen sucht temporär für ihre Kinderbetreuungseinrichtungen  
 

staatlich anerkannte 
Erzieherinnen oder Erzieher 

 
als Elternzeit- oder Krankheitsvertretung sowie zur Festeinstellung.  
 
Wir bieten unter anderem:    

• Eine individuell vertragliche Arbeitszeit zwischen durchschnittlich  
30 bis 40 Wochenstunden  

• Die Zusammenarbeit mit engagierten Mitarbeiter/-Innen, die bereit sind, Ver-
antwortung zu übernehmen und sich gegenseitig unterstützen 

• Kooperative Arbeitsstrukturen und einen Träger, der ein Interesse an fachlicher 
und persönlicher Weiterentwicklung seiner Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hat 

• Die Eingruppierung nach TVöD VKA, Sozial- und Erziehungsdiensttarifvertrag 
mit entsprechenden Sozialleistungen 

• Betriebliche Altersvorsorge 
 
Tätigkeitsschwerpunkte: 

• Selbstständige Erziehungs- und Bildungsarbeit nach den Grundsätzen der ele-
mentaren Bildung und den konzeptionellen Schwerpunkten der Einrichtung  

• Beobachtung und Dokumentation von kindlichen Entwicklungsprozessen 
• Gruppenübergreifende Projektarbeit  

 
Voraussetzungen: 

• Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder  
gleichwertiger Abschluss mit mehrjähriger Berufserfahrung 

• Soziale Kompetenz und Fähigkeit zur Selbstreflexion 
• Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit 
• Belastbarkeit und Flexibilität 
• Bereitschaft und Fähigkeit zu partnerschaftlicher und konstruktiver Elternarbeit 
• Professionelle Distanz 

 
Bitte schicken Sie Ihre Initiativbewerbung mit vollständigen Unterlagen an die  
 
Gemeinde Zeuthen 
SB Personalangelegenheiten 
Schillerstraße 1 
15738 Zeuthen 
 
Bei gewünschter Rücksendung der Bewerbungsunterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten 
und frankierten Rückumschlages. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
 


